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UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - FACULTAD DE INFORMACION Y
COMUNICACION Y LA CONFEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DE LAS AMERICAS

En la ciudad de Montevideo, el dia treinta de agosto del afio dos mil veintiuno entre POR
UNA PARTE: la Universidad de la Repiblica-Facultad de Informacion y Comunicacion (en
adelante FIC) representada por el Rector Rodrigo Arim lhienfeld y la Decana Maria Gladys
Ceretta, con domicilio en 18 de julio 1824 y POR OTRA PARTE: la Confederacion Sindical
de Trabajadores y Trabajadoras de las Américas (en adelante CSA), representada por su
Presidente Rafael Freire Neto, con domicilio en Buenos Aires 404/406, suscriben el presente
acuerdo especifico:

PRIMERO: Antecedertes:

I) La FIC es el servicio académico de Udelar que se propone atender la informacion y la
comunicacion como objeto especifico de estudio, para lo que desarrolla capacidades
académicas en el marco de sus programas de grado de sus tres carreras: Archivologia,
Bibliotecologia, y Comunicacion.

IT) La CSA, siendo la expresion regional de la Confederacion Sindical Internacional (CSI), es
la organizacion sindical regional méas importante del continente americano. Fundada el 27 de
marzo de 2008 en la Ciudad de Panama4, afilia a 48 organizaciones nacionales de 21 paises,
que representan a 55 millones de trabajadores/as. Los objetivos de su accionar sindical en la
region son, entre otros, la promocién de los derechos humanos en general y en particular los
derechos sindicales y laborales; la igualdad y equidad de género; el desarrollo sindical; la
solidaridad; la democracia politica, social, laboral y econémica; y la paz y la libre
autodeterminacion de los pueblos.

II1) Ambas instituciones han manifestado su interés en implementar instancias de cooperacion
e intercambio que sean de mutuo beneficio.

SEGUNDO: Objeto general: El presente convenio tiene como objeto: 1) establecer el marco
para la realizacion de précticas curriculares remuneradas por parte de estudiantes de grado de
la FIC en la CSA, 2) con la finalidad de mejorar la capacitacion y competencias mutuas, las
partes acuerdan la implementacion de un procedimiento que permita la realizacion, por parte
de los estudiantes de la FIC, de practicas preprofesionales en la CSA, con la finalidad de que
los mismos adquieran experiencia y capacitacion practica, mediante el desempefio de
actividades que tengan vinculacion con la profesion que desarrollaran. A tales efectos, la CSA
habilitara el uso de sus instalaciones y recursos para el desempefio de tales actividades,
estableciendo los perfiles y cantidad de practicas que sean acordes y necesarias con los
programas, proyectos y actividades que desarrolla. Ambas partes podran acordar la
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celebracion de acuerdos contingentes para obtener objetivos especificos con marcos
alternativos a los expuestos en los numerales precedentes.

TERCERO: (Objeto especifico).- a) Mejorar la capacitacion y competencias de los
estudiantes, para adquirir experiencia en el ejercicio profesional mediante el desempefio de
actividades que tengan vinculacion con la profesion para la que se preparan.

b) Retribuir el trabajo de los estudiantes a través de un estipendio por el cumplimiento de las
actividades a desarrollar por éstos en caso de las practicas curriculares remuneradas, y de
créditos para las précticas pre profesionales; promover un mayor relacionamiento entre
ambas instituciones a través del intercambio de sus respectivas necesidades.

SOBRE LAS PRACTICAS CURRICULARES REMUNERADAS

CUARTO. Obligaciones. i) La FIC se obliga a: convocar y seleccionar, a pedido de la CSA,
estudiantes de la licenciatura en comunicacién con capacidad y formacién suficiente para
realizar las tareas propias del objeto del presente acuerdo. ii) La CSA se obliga a: 1) facilitar
el acceso a las instalaciones y procurar satisfacer las condiciones que el proyecto requiera
para llevar adelante el trabajo de los estudiantes de la FIC y 2) administrar todas las acciones
administrativas y laborales-derivadas de las respectivas practicas remuneradas (liquidacién de
sueldos, pautas de licencias por estudio y por enfermedad, etc.).

QUINTO: (Seleccién de los practicantes).- La adjudicacién de los practicantes se efectuard
por la FIC a través de un llamado especifico. Podran estipularse condiciones de escolaridad,
perfiles u otras, y establecerse la caducidad de la adjudicacion desde que deje de cumplirse
cualquiera de esos requisitos.

SEXTO: (Requisitos para el ejercicio de la practica remunerada en la CSA).- Los
beneficiarios deberan contar con: a) carné de salud vigente durante el periodo de desempefio
de las actividades como becarios, expedido por el Ministerio de Salud Puablica o entidades de
salud habilitadas por éste, b) toda otra documentacion que la CSA requiera a efectos de
cumplir con los requisitos administrativos de la institucién.

SEPTIMO: (Plazo de los practicantes).- Se establece un plazo de seis meses a contar desde
la toma de posesion de cargo por parte de los estudiantes beneficiarios de las précticas
remuneradas, considerando la disponibilidad de recursos para el caso. Cada estudiante podra
ser renovado por igual periodo por una Unica vez.

OCTAVO: (Estipendio y monto).- Los estudiantes beneficiarios del régimen de practicas
curriculares remuneradas a que refiere este convenio seran compensados por la dedicacion en
la actividades a desempefiar con un estipendio cuyo importe mensual serda de $ 28.103,
equivalente a un salario nominal docente Universitario grado 1, por 30 horas semanales de
labor de la Universidad de la Republica, que abonaré directamente la CSA, el que también se
hara cargo de los aportes a la seguridad social que correspondan. La remuneracioén se
reajustara anualmente, cada primero de enero, conforme se incremente el salario de los
docentes segiin la Escala de Sueldos Docentes de la UDELAR.
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NOVENO: (Obligaciones de los pi'acticantes).- Los estudiantes beneficiarios de las
practicas remuneradas cumpliran las 30 horas semanales en las actividades que se les asignen.
Cumpliran las actividades acordadas dentro de sus competencias, manteniendo la discrecion y
reserva de los hechos que tengan conocimiento por €l desarrollo de las mismas.

DECIMO: (Régimen de cumplimiento de las actividades) Estas actividades se cumpliran
obligatoriamente en el régimen de horas diarias y de los dias de la semana que se determine
por los servicios en cuyo 4mbito se desempefien, coordinados por la CSA.

DECIMO PRIMERO: (Régimen de asistencia).- La asistencia de los practicantes al
desempefio de sus actividades se controlara por la CSA y las omisiones que se comprueben
daran lugar al descuento proporcional de los estipendios respectivos, sin perjuicio de la
caducidad automatica por inasistencias que se prevé en este convenio.

DECIMO SEGUNDO: (Asueto - Licencias Especiales).- Los estudiantes beneficiarios de
las practicas remuneradas tendran los derechos generales establecidos en la legislacion
nacional en lo que fuera aplicable. Dispondran de una licencia especial para preparacion de
pruebas o examenes en la UDELAR: hasta 30 dias de licencia en el afio, con un maximo de 5
dias por examen o prueba. Tendra, asimismo, derecho al usufructo del dia correspondiente a la
prueba o examen, siempre que este se realice dentro del horario habitual de sus tareas, 0 a
posteriori de este. El dia de su reintegro deberd presentar ante la Direccion de la oficina en la
que desempefia sus actividades el comprobante respectivo de haber rendido la prueba o
examen en cuestion. En caso contrario, y de no existir fuerza mayor que lo impida, se le
descontaran los dias respectivos.

DECIMO TERCERO: (Cese de las practicas remuneradas).- Las practicas remuneradas
de los beneficiarios finalizaran cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) caducidad automatica por haber incurrido en cinco inasistencias injustificadas durante el
periodo,

b) cese unilateral a solicitud de la CSA, donde desarrolla actividad el estudiante, por causa de
comportamiento irregular a juicio de los jerarcas de la CSA, o el no cumplimiento de la
entrega de la documentacion solicitada por la CSA,

¢) extincion por vencimiento del plazo de la beca.

La CSA comunicard a la FIC si algin estudiante no estd haciendo usufructo responsable y
provechoso de la practica remunerada.

DECIMO CUARTO: (Cantidad de practicas remuneradas). La CSA podra solicitar la
cantidad de practicas remuneradas que desee de acuerdo con las necesidades que considere
pertinentes bajo las mismas condiciones establecidas en este convenio, notificando por nota la
expresion de voluntad y la disponibilidad del financiamiento correspondiente. La ampliacion
podra producirse en cualquiera de las carreras de grado que brinda la FIC. A partir del recibo
de la nota, la FIC iniciara el proceso de los llamados correspondientes para la designacion
final de los favorecidos por las practicas curriculares remuneradas.
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SOBRE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

DECIMO QUINTO: (Necesidades y disponibilidades). La CSA solicitara a la FIC el perfil,
actividades previstas y cantidad de estudiantes que desea incorporar en el marco de sus
rutinas.

DECIMO SEXTO: (Selecciéon de los estudiantes). La FIC efectuara la designacion de los
estudiantes de acuerdo con los protocolos reglamentarios establecidos a los efectos
(convocatorias y llamados), de acuerdo con las necesidades académicas y de créditos que cada
estudiante requiera a juicio de los docentes responsables.

DECIMO SEPTIMO: (Requisitos del practicante). Los beneficiarios deberan contar con
carné de salud vigente expedido por el Ministerio de Salud Publica o entidades de salud
habilitadas por éste, durante el periodo de desempefio de las actividades como practicantes.
DECIMO OCTAVO: (Plazo de las practicas pre profesionales). El plazo de las practicas
de los estudiantes beneficiarios sera de hasta 4 meses, de acuerdo con las necesidades y la
disponibilidad de la CSA y en funcion de los perfiles requeridos.

DECIMO NOVENO: (Obligaciones de los practicantes). Los practicantes acordaran sus
actividades formativas con referentes de la CSA y Tutores Académicos de la FIC, de acuerdo
a los planes de estudios y disposiciones reglamentarias vigentes. '
VIGESIMO: (Régimen de cumplimiento de las actividades). Las actividades acordadas de
los practicantes se cumplirdn obligatoriamente en un régimen de entre 10 y 20 horas
semanales, en los lugares, horarios y dias por semana que se acuerden los servicios en cuyo
ambito se desempefien.

VIGESIMO PRIMERO: (Confidencialidad). Sin perjuicio de la actividad que desarrollen,
los estudiantes deberan dar un tratamiento confidencial a toda informacion de la cual tomen
conocimiento durante el desarrollo de la misma, cualquiera sea su soporte. Este deber se
extendera durante todo el periodo de duracion de la practica, asi como luego de finalizada la
misma.

VIGESIMO SEGUNDO: (Régimen de asistencia). La asistencia de los practicantes al
desempefio de sus actividades se controlara por la CSA y las omisiones que se comprueben
daran lugar a observaciones, sin perjuicio de la caducidad automadtica por inasistencias que se
prevé en este convenio.

VIGESIMO TERCERO: (Evaluacién de désempeﬁo). Al finalizar el periodo de préctica
de los beneficiarios practicantes y de su prorroga, si hubiere existido, los responsables de la
CSA proveeran un informe resumido de las actuaciones realizadas para la evaluacion

académica de los tutores de la FIC.
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VIGESIMO CUARTO: (Relacién laboral). Los estudiantes beneficiarios de las practicas
pre profesionales no tendran ningin vinculo de naturaleza laboral, ni profesional ni funcional
con la CSA, ni generaran ninguna clase de derechos a su favor salvo las derivadas el presente
convenio.

VIGESIMO QUINTO: (Seguro de accidentes). La institucion receptora de los estudiantes
debera contratar seguro de accidentes laborales para los mismos para el periodo en el que
desarrollen sus practicas y sus pasantias.

VIGESIMO SEXTO (Plazo del convenio). Este convenio tendra una vigencia de dos afios,
renovable automaticamente por periodos iguales, salvo que alguna de las partes comunique su
voluntad de rescision, con una anticipacion superior a los 60 (sesenta) dias de finalizacion de
cada uno de los respectivos afios.

Para constancia de las partes se firman dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha
indicados.

y e
Rodrigo Arim Ihlenfeld Rafael Freire Neto
Rector Presidente
UdelaR CSA

a Gladys Ceretta
Decana
FIC



