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UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

CONVENIO ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - FACULTAD DE INFORMACION Y
COMUNICACION Y PESQUERIAS BELNOVA S.A.

En la ciudad de Montevideo, el dia dieciséis de diciembre dos mil diecinueve, entre POR UNA PARTE:
LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - FACULTAD DE INFORMACION Y COMUNICACION (en adelante
FIC) representada en este acto por el Sr. Rector Rodrigo Arim Ihlenfeld y la Sra. Decana Maria Gladys
Ceretta constituyendo domicilio en San Salvador 1944 de esta ciudad. Y POR OTRA PARTE: la
empresa PESQUERIAS BELNOVA S.A., (en adelante BELNOVA ) representada por su Presidente
Marcos Osuna Andrade y su Secretario Marcos Rodriguez Avison, con domicilio en Rincon 611 de
esta ciudad, ACUERDAN CELEBRAR EL SIGUIENTE CONVENIO:

ANTECEDENTES:

|- La FIC dicta las carreras de Licenciaturas en Bibliotecologia, Archivologia y Comunicacién. En el
marco del plan de estudio de dichas licenciaturas se prevé la realizacion de practicas académicas no
remuneradas de estudiantes que cumplan con el perfil exigido en el plan de estudios.

Il- BELNOVA, empresa pesquera uruguaya, con mas de 40 afios en el pais, filial del Grupo Nueva
Pescanova S.L., cuenta con dos buques congeladores de gran porte y una dotacion de 90 funcionarios
aproximadamente.

Il.- Que ambas partes expresan su interés en la realizacién del presente CONVENIO ESPECIFICO, en los
siguientes términos:

PRIMERO: Objeto general.- El presente convenio tiene como objeto: 1) establecer el marco para la
realizacién de practicas curriculares remunerdas por parte de estudiantes avanzados de las carreras
de grado de la FIC en la empresa BELNOVA 2) con la finalidad de mejorar la capacitacién y
competencias mutuas, las partes acuerdan la implementacion de un procedimiento que permita la
realizacion, por parte de los estudiantes de la FIC, de practicas académicas en dependencias de
BELNOVA, con la finalidad de que los mismos adquieran experiencia y capacitacion practica, mediante
el desempefio de actividades que tengan vinculacion con la profesion que desarrollaran.

SOBRE LAS PRACTICAS ACADEMICAS

SEGUNDO: Pricticas académicas.- Se entiende por précticas académicas: actividades de extension,
investigacion, précticas pre profesionales y actividades enmarcadas en unidades curriculares
establecidas en los respectivos planes de estudio. Los estudiantes de las tres carreras de la FIC podran
desarrollar practicas académicas en distintos espacios que BELNOVA establezca de acuerdo a sus
posibilidades y necesidades.

TERCERO: Obligaciones de las partes.- La FIC ofrecerd a los estudiantes de grado de las Licenciaturas
en Archivologia, Bibliotecologia y Comunicacién créditos académicos, cuando corresponda, por la
realizacion de précticas académicas en BELNOVA, supervisadas por los docentes responsables de las
areas respectivas. BELNOVA habilitara los espacios de trabajo en los que se realizaran las practicas
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objeto de este convenio y, de asi requerirse, garantizaréd la presencia de un referente profesional de
las licenciaturas involucradas en este convenio.

CUARTO: Seleccién de los estudiantes.- La FIC efectuard la designacion de los estudiantes que
actuaran como practicantes de acuerdo a los protocolos reglamentarios establecidos a esos efectos
(convocatorias y llamados), segun las necesidades académicas que cada estudiante requiera a juicio
de los docentes responsables. La cantidad y el perfil de los estudiantes asi como el periodo de
realizacién de dichas practicas serdn establecidas de mutuo acuerdo en funcién de las necesidades
de BELNOVA y la disponibilidad o conveniencia académica de cada caso establecidas por la FIC.

QUINTO: Requisitos de los practicantes.- Los beneficiarios deberan contar con carnet de salud
vigente expedido por el Ministerio de Salud Publica o entidades de salud habilitadas por éste,
durante el periodo de desempeiio de las practicas académicas.

SEXTO: Requisito de la institucion receptora.- Cuando se trate de practicas preprofesionales, la
institucion receptora de los estudiantes se obliga a contratar un seguro de accidentes de trabajo
destinado a los mismos, durante el periodo en el que desarrollen sus practicas.

SEPTIMO: Plazo de las practicas académicas.- El plazo de las practicas de los estudiantes
beneficiarios serd de hasta 3 meses, de acuerdo a las necesidades y disponibilidad de BELNOVAy en
funcién de los perfiles requeridos.

OCTAVO: Obligaciones de los practicantes.- Los practicantes acordaran, cuando corresponda, sus
actividades formativas con el o los referentes profesionales de practicas en las dreas respectivas de
BELNOVA y Tutores Académicos de la especialidad provenientes de la FIC.

NOVENO: Régimen de cumplimiento de las actividades.- Las actividades de los practicantes, se
cumpliran obligatoriamente en los lugares, horarios y dias por semana que acuerden los servicios en
cuyo ambito se desempefien. Cuando corresponda, culminadas las précticas académicas y previo
informe del tutor académico y del referente profesional, la FIC le asignara al estudiante el numero
de créditos correspondiente a la actividad realizada.

DECIMO: Régimen de asistencia.- La asistencia de los estudiantes al desempefio de sus actividades se
controlara atendiendo las particularidades de cada practica.

DECIMO PRIMERO: Confidencialidad.- Los estudiantes seleccionados para las précticas académicas
deberan firmar un acuerdo de confidencialidad respecto de toda informacién de la cual tomen
conocimiento durante el desarrollo de las mismas, cualquiera sea su soporte. Este deber se
extendera durante todo el periodo de duracién de la préctica, asi como luego de finalizada la misma,
siendo pasible ante el incumplimiento de dicha obligacién, de las acciones civiles y penales
correspondientes.

DECIMO SEGUNDO: Vinculo de los practicantes con BELNOVA.- Los estudiantes beneficiarios de las
précticas académicas, no tendran ningun vinculo de naturaleza laboral, profesional ni funcional con
BELNOVA, ni generaran retribucién de tipo alguno, ni ninguna clase de derechos o beneficios
laborales o funcionales.
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DECIMO TERCERO: Autorizaciones para el uso de los resultados de las practicas.- BELNOVA podra
utilizar o incorporar los productos o informes que los estudiantes generen en el marco de sus
précticas para las actividades propias del servicio, quedando deslindada toda responsabilidad de la
FIC respecto a los contenidos y el uso que se haga de los mismos.

SOBRE LAS PRACTICAS CURRICULARES REMUNERADAS

DECIMO CUARTO. Obligaciones. i) BELNOVA se obliga a: facilitar el acceso a la empresa y procurar
satisfacer las condiciones que el proyecto requiera para llevar adelante el trabajo de los estudiantes
de la FIC. ii) La FIC se obliga a: 1) convocar y seleccionar, a pedido de BELNOVA, estudiantes de las
Licenciaturas de Archivologia, Bibliotecologia y/o Comunicacién con capacidad y formacién suficiente
para realizar las tareas propias del objeto del presente acuerdo y 2) administrar todas las acciones
administrativas y laborales-derivadas de las respectivas précticas (liquidacién de sueldos, pautas de
licencias por estudio y por enfermedad, etc.).

DECIMO QUINTO: (Seleccién de los practicantes).- La adjudicacién de los practicantes se efectuara
por la FIC a través de un llamado especifico. Podran estipularse condiciones de escolaridad, necesidad
econémica u otras, y establecerse la caducidad de la adjudicaciéon desde que deje de cumplirse
cualquiera de esos requisitos.

DECIMO SEXTO: (Requisitos para el ejercicio de la pasantia en BELNOVA).- Los beneficiarios deberdn
contar con: a) carné de salud vigente durante el periodo de desempefio de las actividades como
practicantes, expedido por el Ministerio de Salud Publica o entidades de salud habilitadas por éste, b)
Certificado de Antecedentes Judiciales (Certificado de Buena Conducta), c) toda otra documentacién
que BELNOVA requiera a efectos de cumplir con los requisitos administrativos de la institucion.

DECIMO SEPTIMO: (Plazo de los practicantes).- Se establece un plazo de un afio a contar desde la
toma de posesién de cargo por parte de los estudiantes, considerando la disponibilidad de recursos
para el caso. Cada becario podra ser renovado por igual periodo por una tnica vez.

DECIMO OCTAVO: (Estipendio y monto).- Los estudiantes beneficiarios del régimen de practicas
curriculares remuneradas a que refiere este convenio serdn compensados por la dedicacion en la
actividades a desempefiar con un estipendio cuyo importe seré el equivalente a un salario nominal
docente Universitario grado 1, con 20 horas semanales de labor de la Universidad de la Republica.
BELNOVA se obliga a abonar a la FIC, el monto de $ 230.236 (pesos uruguayos doscientos treinta mil
doscientos treinta y seis) por cada estudiante contratado, segln costo establecido a la fecha de
suscripcion del convenio y reajustable anualmente, cada primero de enero, conforme se incremente
el salario de los docentes segtin la Escala de Sueldos Docentes de la UDELAR. BELNOVA abonara dicho
monto mediante depésito en la cuenta bancaria que la FIC determine para este fin.

El monto establecido en el parrafo anterior comprende las retribuciones con las cargas sociales
correspondientes por el periodo de un afio, e incluye ademds: a) un monto que debe ser volcado a la
Comision Sectorial de Investigacion Cientifica, equivalente al 5% del ingreso total del convenio; y b)
un monto para gastos administrativos de la FIC, equivalente al 5% del ingreso total del convenio, de
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acuerdo a lo dispuesto en la Ordenanza sobre la aplicacién de recursos extrapresupuestales de la
UDELAR. \

DECIMO NOVENO: (Obligaciones de los practicantes).- Los practicantes cumplirdn las 20 horas
semanales en las actividades que se les asignen. Cumpliran las actividades acordadas dentro de sus
competencias, manteniendo la discrecion y reserva de los hechos que tengan conocimiento por el
desarrollo de las mismas.

VIGESIMO: (Régimen de cumplimiento de las actividades).- Estas actividades se cumpliran
obligatoriamente en el régimen de horas diarias y de los dias de la semana que se determine por los
servicios en cuyo dmbito se desempefien, coordinados por el Director del Area Legislativa.

VIGESIMO PRIMERO: (Régimen de asistencia).- La asistencia de los estudiantes al desempefio de sus
actividades se controlard por BELNOVA y las omisiones que se comprueben serdn comunicadas a la
FIC, y daran lugar al descuento proporcional de los estipendios respectivos, sin perjuicio de la
caducidad automatica por inasistencias que se prevé en este convenio.

VIGESIMO SEGUNDO: (Asueto - Licencias Especiales).- Los beneficiarios de las practicas remuneradas
tendran los derechos generales consagrados para los funcionarios universitarios y los establecidos en
la legislacién nacional en lo que fuera aplicable. Dispondran asimismo de una licencia especial para
preparacion de pruebas o exdmenes en la UDELAR: hasta 30 dias de licencia en el afio, con un
méaximo de 5 dias por examen o prueba. Tendrd, asimismo, derecho al usufructo del dia
correspondiente a la prueba o examen, siempre que este se realice dentro del horario habitual de sus
tareas, 0 a posteriori de este. El dia de su reintegro debera presentar ante la Direccion de la oficina en
la que desempefia sus actividades el comprobante respectivo de haber rendido la prueba o examen
en cuestién. En caso contrario, y de no existir fuerza mayor que lo impida, se le descontarén los dias
respectivos.

VIGESIMO TERCERO: (Cese de las practicas remuneradas).- Las practicas curriculares remuneradas de
los beneficiarios finalizaran cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) caducidad automadtica por haber incurrido en cinco inasistencias injustificadas durante el periodo,

b) cese unilateral a solicitud de BELNOVA, donde desarrolla actividad el estudiante, por causa de
comportamiento irregular a juicio de los jerarcas de las oficinas de BELNOVA, o el no cumplimiento de
la entrega de la documentacion solicitada por BELNOVA,

c) cese unilateral a solicitud de BELNOVA, donde desarrolla actividad el becario por ineptitud en el
cumplimiento de sus funciones, y/o

d) extincién por vencimiento del plazo de la practica curricular.

Los practicantes no tienen ningtn vinculo laboral, ni de cualquier otra naturaleza salvo la que surja
del presente convenio, ni se consideraran en ninguna forma de relacién laboral con BELNOVA, por lo
que no se admitiran reclamaciones entre los becarios y la institucion receptora de los mismos.
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VIGESIMO CUARTO: (Cantidad de practicas curriculares). BELNOVA podra solicitar la cantidad de
practicantes que desee de acuerdo con las necesidades que considere pertinentes bajo las mismas
condiciones establecidas en este convenio, notificando por nota la expresién de voluntad y la
disponibilidad del financiamiento correspondiente. La ampliacion podré producirse en cualquiera de
las carreras que brinda la FIC. A partir del recibo de la nota, la FIC iniciaré el proceso de los llamados
correspondientes para la designacién final de los favorecidos por las practicas curriculares
remuneradas.

VIGESIMO QUINTO: Plazo del convenio.- El plazo del presente convenio serd de un afio,
renovable automaticamente por iguales periodos salvo manifestacion en contrario de cualquiera de
las partes, la que deberd realizarse con una antelacion de sesenta dias calendario y no podra en
ninglin caso, verificarse hasta la culminacién del correspondiente afio lectivo. Lo antes mencionado
es sin perjuicio de la evaluacién y seguimiento de las actividades de este convenio, realizada por
ambas instituciones mediante informe escrito al finalizar cada afio lectivo, la que en caso de ser
negativa, cualquiera de ellas podra rescindirlo en cualquier momento.

VIGESIMO SEXTO: Constitucién de domicilios.- Las partes constituyen domicilios a los efectos del
presente convenio, en los indicados como suyos ut supra.

VIGESIMO SEPTIMO: Lectura, otorgamiento y suscripcién.- Previa lectura, en sefial de
conformidad y consentimiento, los comparecientes otorgan y suscriben el presente documento
expresando hacerlo con sus firmas habituales en dos ejemplares de idéntico tenor.
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