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\] CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA -
FACULTAD DE INFORMACION Y COMUNICACION Y EL MINISTERIO DE EDUCACION Y
( CULTURA - ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

En la ciudad de Montevideo, eI_dl'a veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés entre,

1 POR UNA PARTE: El Ministerio de Educacién y Cultura - Archivo General de la Nacion (en

adelante MEC - AGN), representado en este acto por el sefior Ministro, Dr. Pablo da

€Y e
{

Silveira y el Director de la Unidad Ejecutora 007 “Archivo General de la Nacion”, sefior
Alberto Umpiérrez, con domicilio en la calle Reconquista N° 535, de la ciudad de

Montevideo; y POR OTRA PARTE: la Universidad de la Republica, Facultad de Informacién

y Comunicacién (en adelante FIC) representada en este acto por el Rector Rodrigo Arim
Ihlenfeld y la Decana Maria Gladys Ceretta, con domicilio en la Avda. 18 de Julio N° 1824,

de la ciudad de Montevideo, quienes suscriben el presente acuerdo especifico:-------------

PRIMERO: Antecedentes.- 1) El 31 de julio de 2002 en la ciudad de Montevideo, el Inciso
11 “Ministerio de Educacién y Cultura” y la Universidad de la Republica, celebraron un

'd
Convenio Marco de Cooperacidn y Asistencia Reciproca con el propdsito de desarrollar

e intensificar relaciones de cooperacién en areas de interés comun.----

II) El Ministerio de Educacion y Cultura tiéne entre sus cometidos: la promocion del
desarrollo cultural, la preservacién del patrimonio cultural, histérico, documental y
artistico de la Nacién, asi como promover el desarrollo de la ciencia y de la tecnologia.
La Unidad Ejecutora 007 “Archivo General de la Nacién” del Inciso 11 “Ministerio de
Educacién y Cultura”, tiene como mision la custodia, la proteccién y facilitar el acceso a
los documentos publicos, los privados de su propiedad y los privados de interés publico
que se le confien, como instrumentos de apoyo a la Administracién, a la Cultura, al

desarrollo Cientifico y como elementos de testimonio e informacién del Estado y de sus



habitantes. En su condicion de cabeza del Sistema Nacional de Archivos es el organo
rector de la politica archivistica nacional y de la gestién documental en todo el territorio
nacional. Entre sus distintos cometidos, se encuentran: la preservacion, la organizacién,
la descripcién y la difusién del patrimonio documental de la nacién, regular la funcién
archivistica del Estado, regir e implementar el Sistema Nacional de Archivos, asistir y
asesorar ala “Administracion Publica”y a las “personas publicas no estatales” en materia
de gestién documental y archivistica, presidir la Comisién de Evaluacién Documental de
la Nacién, coordinar y realizar actividades culturales, cientificas, tecnolégicas y de
investigacion, asi como implementar programas de informatizacion de fondos
documentales aplicando normas internacionales y nacionales y realizar cursos de
capacitacion archivistica. Al AGN, entre otras, lo rige su norma de creacion, la Ley N°
8015, de 28 de octubre de 1926 y la Ley N° 18220, de 20 de diciembre de 2007 de

creacion del Sistema Nacional de Archivos.---

) La FIC es el servicio académico de la Universidad de la Republica que se propone
atender la informacién y la comunicacién como objeto especifico de estudio, para lo que
desarrolla capacidades académicas en el marco de sus programas de grado de sus tres

carreras: Bibliotecologia, Archivologia y Comunicacién.------------ -

SEGUNDO: (Objeto general).- El presente convenio tiene como objeto: 1) Promover un
mayor relacionamiento entre ambas instituciones a través del intercambio de sus
respectivas necesidades; 2) desarrollar actividades conjuntas que permitan perfeccionar
las habilidades comunicacionales y de gestion de la informacién, asi como la promocién
y divulgacién del patrimonio nacional; 3) establecer el marco para la realizacién de
practicas curriculares remuneradas por parte de estudiantes de grado de la FIC en el
AGN; y 4) con la finalidad de mejorér la capacitacion y competencias mutuas, las partes
acuerdan la implementacic’)n de un procedimiento que permita la realizacién, por parte
de los estudiantes de la FIC, de practicas pre profesionales en el AGN, con la finalidad de
que los mismos adquieran experiencia y capacitacién practica, mediante el desempefio
de actividades que tengan vinculacidon con la profesion que desarrollaran,------------=--=----
TERCERO: (Objeto especifico).- Son objetos especificos: a) Mejorar la capacitacién y

competencias de los estudiantes, para adquirir experiencia en el ejercicio profesional



d)

e)

mediante el desempefio de actividades que tengan vinculacion con la profesién para la
que se preparan; b) retribuir el trabajo de los estudiantes a través de un estipendio por
el cumplimiento de las actividades a desarrollar por éstos en caso de las practicas
curriculares remuneradas, y de créditos para las practicas pre profesionales; y c)

digitalizacion de material existente en el AGN para su disposiciéon en el sitio web

anaforas.fic.edu.uy, en el marco del proyecto Anaforas de la FIC.---- -

CUARTO: (Otras actividades).- En el marco de este convenio pueden realizarse también

las siguientes actividades:------ e

Capacitaciones conjuntas en el marco del programa de Educacién Permanente de la FIC

u otros programas que se establezcan oportuNamente.---------===---m==seesmmmmmmmmmamonoe -

Cursos, seminarios, congresos y otros eventos vinculados a la promocion de los archivos

y su puesta en valor para la sociedad. e e meemmmmmmeenees

Proyectos de investigacion CONjUNLOS. ----====m=r=mmmmmme oo e

Publicaciones ConjuNtas.-----------=--mmmnmmmmmmmm oo memmmeemmmeesemneeeene-

Otras actividades que puedan surgir. i i e Al -

SOBRE LAS PRACTICAS CURRICULARES REMUNERADAS

QUINTO: (Obligaciones).- i) La FIC se obliga a: 1) convocar y seleccionar, a pedido del
AGN, estudiantes de sus licenciaturas con capacidad y formacién suficiente para realizar
las tareas propias del objeto del presente acuerdo y 2) gestionar todas las acciones
administrativas y laborales - derivadas de las respectivas practicas remuneradas
(liquidacion de sueldos, pautas de licencias por estudio y por enfermedad, etc.). ii) El
AGN se obliga a: facilitar el acceso a las instalaciones y procurar satisfacer las

condiciones que las actividades requieran para llevar adelante el trabajo de los

estudiaiites. de la FIIC s =ommmmmmmmmmmm st snsn smammmsas - -

SEXTO: (Seleccién de los practicantes).- La seleccién de los practicantes se efectuara
por la FIC a través de un llamado especifico, a solicitud del AGN. Podran estipularse
condiciones de escolaridad, perfiles u otras, y establecerse la caducidad de la

adjudicacion desde que deje de cumplirse cualquiera de esos requisitos. La eleccién final

de los practicantes sera dispuesta por el AGN.------ = SRR R =



SEPTIMO: (Requisitos para el ejercicio de la practica remunerada en el AGN).- Los
beneficiarios deberdn contar con: a) carné de salud vigente durante el periodo de
desempefio de las actividades como practicantes remunerados, expedido por el
Ministerio de Salud Publica o entidades de salud habilitadas por éste; b) toda otra

documentacion que el AGN requiera a efectos de cumplir con los requisitos

administrativos de la institucion. -

OCTAVO: (Plazo de los practicantes).- Se establece un plazo inicial de entre 6 y 12
meses a contar desde la toma de posesion de cargo por parte de los estudiantes
beneficiarios de las practicas remuneradas, considerando la disponibilidad de recursos
para el caso. Dicho plazo podré ser ampliado por hasta 12 (doce) meses, considerando
la disponibilidad de recursos para el caso. En ningdn caso el estudiante podra superar

los 24 (veinticuatro) meses en caracter de practicante remunerado. -

NOVENO: (Estipendio y monto).- Los estudiantes beneficiarios del régimen de las
précticas curriculares remuneradas a que refiere este convenio seran compensados por
la dedicacion en las actividades a desempefiar con un estipendio, cuyo importe sera el
equivalente a un salario nominal docente Universitario grado 1, con 20 (veinte) horas
semanales de labor de la Universidad de la Republica. El AGN, sujeto a decisién de su
Director y a disponibilidad presupuestal, abonara un monto de $ 23.033 (pesos
uruguayos veintitrés mil treinta y tres) por mes de practica de cada estudiante
contratado, segln costo establecido a la fecha de suscripcién del convenio y reajustable
conforme se incremente el salario de los docentes segun la Escala de Sueldos Docentes

de la UDELAR. El AGN abonara dicho monto mediante depdsito en la cuenta bancaria

que la FIC determine para este fin.----------------- e
El monto establecido comprende las retribuciones con las cargas sociales
correspondientes e incluyen, ademas: a) un monto que debe ser volcado al Fondo
Central de la UDELAR, equivalente al 2% del ingreso total del convenio; y b) un monto
para gastos administrativos de la FIC, equivalente al 5% del ingreso total del convenio,
de acuerdo a lo dispuesto en la Ordenanza de Fondos de Libre Disponibilidad de la

UDELAR. El costo establecido corresponde a la fecha de suscripcion del Convenio y es



reajustable, conforme se incremente el salario de los docentes segun la Escala de

Sueldos Docentes de |18 UDELAR =«s=msssvsnmsenmenmsimcnnmmanmmnnnnnane mnnanmnnn msnmmnnonnmnnmn smena me e e e
DECIMO: (Obligaciones de los practicantes).- Los estudiantes beneficiarios de las
practicas remuneradas cumpliran las 20 (veinte) horas semanales en las actividades que
se les asignen. Cumpliran las actividades acordadas dentro de sus competencias,

manteniendo la discrecion y reserva de los hechos que tengan conocimiento por el

desarrollo de las mismas.--- - - —mmmemmene
DECIMO PRIMERO: (Régimen de cumplimiento de las actividades).- Estas actividades
se cumplirdn obligatoriamente en el régimen de horas diarias y de los dias de la semana

que se determine por los servicios en cuyo ambito se desempefien, coordinados por el

AGN =smmmmmmmmmm e -mmmmmnes e
DECIMO SEGUNDO: (Régimen de asistencia).- La asistencia de los practicantes al

desemperio de sus actividades se controlara por el AGN y las omisiones que se
comprueben seran comunicadas a la FIC, y daran lugar al descuento proporcional de los

estipendios respectivos, sin perjuicio de la caducidad automatica por inasistencias que

se prevé en este convenio. - - memmmemmneeeees
DECIMO TERCERO: (Asueto - Licencias Especiales).- Los estudiantes beneficiarios de
las practicas remuneradas tendran los derechos generales establecidos en la legislacion
nacional en lo que fuera aplicable. Dispondran de una licencia especial para preparacion
de pruebas o examenes en la UDELAR: hasta 30 (treinta) dias de licencia en el afio, con
un maximo de 5 (cinco) dias por examen o prueba. Tendran, asimismo, derecho al
usufructo del dia correspondiente a la prueba o examen, siempre que este se realice
dentro del horario habitual de sus tareas, o a posteriori de este. El dia de su reintegro
se debera presentar ante la Seccién Recursos Humanos del AGN, el comprobante
respectivo de haber rendido la prueba o examen en cuestién. En caso contrario, y de no
existir fuerza mayor que lo impida, se le descontaran los dias respectivos,--------------------
DECIMO CUARTO: (Cese de las practicas remuneradas).- Las practicas remuneradas

de los beneficiarios finalizardn cuando se produzca alguna de las siguientes

CirCUNStaNCias:-==mmm=mmmemmmmmemmemmre e e e



a) caducidad automatica por haber incurrido en cinco inasistencias injustificadas

durante el periodo.--------===-==---=---- -~ -- -
b) cese unilateral a solicitud del AGN, donde desarrolla actividad el estudiante, por causa

de comportamiento irregular a juicio de los jerarcas del AGN, o el no cumplimiento de

la entrega de la documentacion solicitada por el AGN.--
c) extincion por vencimiento del plazo original de la practica remunerada o de su

prérroga, segln los resultados de la evaluacion del desempefio, la voluntad personal del

becario y el acuerdo entre las partes.-- - - -- -
El AGN comunicara a la FIC si algin estudiante no esta haciendo usufructo responsable

y provechoso de la practica remunerada. = -

DECIMO QUINTO: (Cantidad de practicas remuneradas).- El AGN podra solicitar la
cantidad de practicas remuneradas que desee de acuerdo con las necesidades que
considere pertinentes bajo las mismas condiciones establecidas en este convenio,
notificando por nota la expresiéon de voluntad y la disponibilidad del financiamiento
correspondiente. La seleccién podra producirse en cualquiera de las carreras de grado
que brinda la FIC. A partir del recibo de la nota, la FIC iniciara el proceso de los llamados

correspondientes para la seleccién de los favorecidos por las practicas curriculares

remuneradas. - - - ~ -~
SOBRE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

DECIMO SEXTO: (Necesidades y disponibilidades).- El AGN solicitara a la FIC el perfil,

actividades previstas y cantidad de estudiantes que desea incorporar en el marco de sus

rutinas. o cmmmmmmmmmnnneee

DECIMO SEPTIMO: (Seleccion de los estudiantes).- La FIC efectuara la designacion de
los estudiantes de acuerdo con los protocolos reglamentarios establecidos a los efectos
(convocatorias y llamados), de acuerdo con las necesidades académicas y de créditos

que cada estudiante requiera a juicio de los docentes responsables.------

DECIMO OCTAVO: (Requisitos del practicante).- Los beneficiarios deberan contar con
carné de salud vigente expedido por el Ministerio de Salud Publica o entidades de salud

habilitadas por éste, durante el periodo de desempefio de las actividades como

practicantes. mmmmm e - - e



DECIMO NOVENO: (Plazo de las practicas pre profesionales).- El plazo de las practicas

de los estudiantes beneficiarios serad de hasta 3 meses, de acuerdo con las necesidades

y la disponibilidad del AGN y en funcién de los perfiles requeridos.- --
VIGESIMO: (Obligaciones de los practicantes).- Los practicantes acordaran sus
actividades formativas con el responsable que la Direccién del AGN establezca y Tutores

Académicos de la FIC, de acuerdo a los planes de estudios y disposiciones

reglamentarias vigentes.-- e
VIGESIMO PRIMERO: (Régimen de cumplimiento de las actividades).- Las actividades
acordadas de los practicantes se cumpliran obligatoriamente en un régimen de entre 10

y 20 horas semanales, en los lugares, horarios y dias por semana que se acuerden los

servicios en cuyo ambito se desempefien. -
VIGESIMO SEGUNDO: (Confidencialidad).- Sin perjuicio de la actividad que desarrollen,
los estudiantes deberan dar un tratamiento confidencial a toda informacion de la cual
tomen conocimiento durante el desarrollo de la misma, cualquiera sea su soporte. Este

deber se extendera durante todo el periodo de duracién de la practica, asi como luego

de finalizada la misma.---------------- mrmmem e memme e
VIGESIMO TERCERO: (Régimen de asistencia).- La asistencia de los practicantes al
desempefio de sus actividades se controlara por el AGN y las omisiones que se

comprueben daran lugar a observaciones, sin perjuicio de la caducidad automatica por

inasistencias que se prevé en este convenio. R
VIGESIMO CUARTO: (Evaluacién de desempeiio).- Al finalizar el periodo de practica de
los beneficiarios practicantes y de su prorroga, si hubiere existido, los responsables del

AGN proveeran un informe resumido de las actuaciones realizadas para la evaluaciéon

académica de los tutores de la FIC.-- - e -
VIGESIMO QUINTO: (Relacién laboral).- Los estudiantes beneficiarios de las practicas
pre profesionales no tendran ningun vinculo de naturaleza laboral, ni profesional ni
funcional con el AGN, ni generaran ninguna clase de derechos a su favor, salvo las
derivadas del presente convenio. Sin perjuicio de lo expresado, el AGN asume la
responsabilidad por posibles accidentes laborales y eventos de similares caracteristicas,

durante el periodo que dure la practica, de acuerdo a la legislacién vigente.------------------



VIGESIMO SEXTO: (Plazo del convenio).- Este convenio tendrd una vigencia de dos
afios, renovable automaticamente por periodos iguales, salvo que alguna de las partes
comunique su voluntad de rescisién, con una anticipacién superior a los 60 (sesenta)

dias de la finalizacién de cada uno de los respectivos afios.-------=======--====----mooo-- -

VIGESIMO SEPTIMO: (Domicilios especiales).- Las partes constituyen domicilios
especiales a todos los efectos a que pueda dar lugar este convenio, en los indicados
como suyos en la comparecencia, teniéndose por vigentes y validos, salvo notificacion
expresa de su modificacion, la que debera realizarse fehacientemente.--------------=--------
VIGESIMO OCTAVO: (Notificaciones).- Toda notificacion que deban realizarse las
partes con relacién a la ejecuciéon del presente acuerdo, se tendra por validamente
efectuada si la misma es cursada a los domicilios especiales constituidos en el presente
instrumento por los comparecientes, por medio de telegrama colacionado con acuse de

recibo u otro medio idéneo que diere certeza de su efectivo cumplimiento y recepcion

por aquél a quien la notificacion es dirigida.--- --
Para constancia de las partes firman 2 (dos) ejemplares del mismo tenor en el lugar y

fecha indicados.

Rodrigo Arim lhlenfeld

Rector . Ministro

UDELAR MEC

Alberto U iérrez

Director

AGN



