
 

PROGRAMA 

Enfoques contemporáneos de la Comunicación Organizante. 

 

 Docente :  Ma. del Carmen Rico Menge, PhD 

          Profa. Asistente: Paola Papa  

Carga horaria: 16 horas ( 8  encuentros  de 2 horas, 2 veces por semana ) 

 

 

Objetivos del curso: El curso apunta a identificar las contribuciones más recientes 

de algunas perspectivas teóricas  contemporáneas sobre la comunicación organizante, 
y a ampliar los distintos abordajes teórico-metodológicos del campo de la Comunicación 
en Organizaciones. 
 

Destinatarios: egresados o estudiantes avanzados, estudiantes de maestría en 

información y comunicación, académicos y profesionales interesados en una ampliación  

y profundización teórico-metodológica en el área de la Comunicación en 

Organizaciones.  

Contenidos   
Se analizará la evolución de los últimos años de los enfoques de la comunicación 
constitutiva de las organizaciones, haciendo un foco especial en la forma en que las 
organizaciones dan sentido a los datos (inteligibilidad y procesos de datificación) y a su 
contexto (mundo real, mundo digital, tecnología, academia, interculturalidad,  el mundo 
de los eventos, actores y organización. La participación de cuatro colegas de tres 
continentes distintos permitirá la ampliación del panorama teórico y el conocimiento de 
realidades organizacionales diversas tanto en su identidad comunicacional como en su 
localización geográfica. 
 

- Procesos organizantes y organizacionalidad 

- Los aportes de los distintos enfoques de la  Comunicación Constitutiva de la 

Organización. (CCO).- 

- La  retórica de la inteligibilidad de los datos de la organización.   La enfermedad digital 

de las organizaciones 



 

-La plausibilidad de los enfoques críticos comunicacionales constitutivos de la 

organización. - 

-La organización académica. Comunicación de la universidad en el mundo de la 

posverdad, noticias falsas y discursos de odio.  

-Las Incivilidades digitales  

- La concepción comunicativa de la cultura organizacional -Tensiones interculturales en 

la organización. La diversofilia  de las organizaciones. 

- Las organizaciones de eventos y los creadores.  

 

 

Metodología-  El curso se impartirá en modalidad seminario en forma semi-

presencial. Tendrá lugar los lunes en modo presencial y los miércoles via zoom, con la 
participación de cuatro destacados académicos (Argentina, Brasil, Canadá y Malasia). La 
docente tendrá a su cargo la introducción temática y bibliográfica que servirá de insumo 
para la discusión, así como las videoconferencias semanales.  A partir del 3er encuentro 
los estudiantes intervendrán en la segunda parte de la jornada con una reflexión 
preparada a partir de la bibliografía y la presentación docente, atendiendo a realidades 
concretas organizacionales. 
 
Se realizarán 4 videoconferencias con investigadores de las Universidades de Villa Ma. 
en Argentina, de  Ottawa en Canadá,  de la Fundación Getúlio Vargas  en Brasil y de la 
Universidad de Malasia : profs.  Malvina Rodríguez, Isaac Nahón, Fabio Josgrilberg y Eric 
Olmedo. Previo a cada conferencia se sugerirán lecturas de dichos académicos. 
 

Evaluación de aprendizajes  
 

Criterios de evaluación:  

Breve presentación oral  individual (15-20 minutos)  sobre  una problemática teórica o 

texto de la bibliografía.  

Para acreditar curso a maestría se deberá  complementar   con la entrega de un  ensayo 

(paper). Máximo 5 páginas).El documento presentará una discusión sobre un tema a 

elección que problematice  distintos aspectos teóricos y/o metodológicos a partir de la 

temática del seminario. 



 

Certificación 
Asistencia  80 % para certificado de asistencia 

El curso se aprueba con un puntaje de 60 %   
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