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"' BASES PARA LA OCUPACION INTERINA DE CARGOS DE AYUDANTE (GRADO 1)

Comunicacién por estudiantes avas:

Laconvocatonase regir4 por estas B
0o "La descripeién del
. .® Los cometidos y funcione

- La ocupacion interina se realizard medi

= OGupaclén interina de cargos de Ayud te de Departamentos y unidades académicas del Instituto éé

ados o egresados con un méximo de 2 (dos) aflos de titulados.

E s a las que se afiadirdn:

pento o unidad académica en donde se radica el cargo l que

: del cargo, tal como constan en base a la Ordenanza de

| Universidad de la Repéiblica', con las especificidades que el

s pueden ser incluidas las tareas a desarrollar.

; ;%S del cargo.

ante un llamado a aspiraciones. Bl plazo de inscripciones no

‘serh menor de veinte dias. i

B . Be integratd una Comision Asesora de z;?gs miembr
: afines. Se procurard que al menos uno
" unidad académica donde se radica el cargo objeto del ltamado, En caso de tratarse de docentes dela

4ren objeto del llamado o en dreas

- " Universidad de la Repiiblica, sus cargas
... " suplente con las mismas condiciones.

" La Comisién asesora tendré un plazo

.. La evaluacién consistiré en un anéhslsg

]

prelacién con vigencia de un afio,

suficientes como para ocupar el cargo. |

4. Presentacién de los aspirantesi_:

Estos deberén presentar:

s con frayectoria académica o profesional en el
de ellos no integre la

s deberan ser grado 3 o superior. $e nombrard asimismo un

o de hasta tres meses para‘rea},'izar la evaluacion de méritos a.
- partir del vencimiento del plazo de insc

ripeidn.

;g:uaii-taﬁvo de los mé

e y establecerd, de entenderlo pertinente, un orden de

e aquellos aspirantes que muestren méritos y anteoedentes

. 1
"

T El dovente grado 1 actuara siempre bajo lzga"escién de docentes de grado superier, asistiendo a grupos pequefios de.

estudiantes. Podrd desempefiar ademas
personal Docente, siempre que éstas estén

otgenmdas |

iguras funciones docentes especificadas en ¢l art.lo del Estaito del
fundamentalmente hacia su propia formakion.

%
i
i

itos y antecedentes. de los aspirantes,
te on lo propuesto en el numeral 7. La Comisién Asesora

\

\,h-



L Se consiaerarén;por su orden,

o degtadaacién,-aunenelmso-quanc.

s S

- ‘Relacién de méritos ¥
~ elnumeral 7. -

H
0

o Titulos de grado y posgrada.

e En caso de haber obtenids

2 " Reptiblica pres_enm:-\értambi'
L. Escolaridad de grado y pos

. hubiera..
. profesional y entienda que
 tesis de posgrado, se sugier
uno de los trabajos mas rel

c. Formulatio de inscripéién al négiﬁado,

'y de los trabajos incluidos, P

docursentacion presentada ¥ 1 veracidad de la informacién

" mérifos.

|

7 la Comlsxén Asesara podréd soheltq‘r documentacién

" entenderlo necesario.

- 5. Desistimiento

" . dejando asi sin efecto su postulacion.

S ¥ Deslguaclén .

Lo designacion inioial se realizard basta.cl 31

~ posteriores prortogas por periodos de 1

I
i
1
!

" Fotocopiss de docurentacion Ifohatoﬁé de los siguientes aspectos:

trabajos que coﬁmdere los més ‘relevdntes de su produccién académica

i

antﬂcede%?e.s, siguiendo necesariamente los ffees que so detallan ep

#

tulos en universidades distintas de la Universidad de la
copia de los planes de estudio cursados.

)

jenén vinculacion con el cargo. En caso de haber realizado
 presentar la {ltima realizada, aun si no la considerara como

2yantes de su produccion académica.

que incluye descripcion sumaria de 1a documentacién
con timbre profesional que avala la autenticidad de la
contenida en la relacion de

probatoria. complementaria ia en caso de

4 Todo agpifante presentado podsé declarar su desistimiento en cualquier momento del proceso,

el 31 de octubre de} afio en curso. Existird la posibilidad de
{un) afio.? :

7. Criterios para la consideraci

" &) Titulos universitarios y estudio

{ficos —de grado y posgrad

.

- o en educacibn

con mﬁén del organismo que los otorg:

superior referidos i especializaciones afines;

n'de los méritosy antecedentes

superiores

_ los titulos universitarios
ulados a la temética del llamado; los titulos universitarios
otros tiulos universitarios O

asimilables. Otros estudios superiores {gursos de actualizacion, ete.):

b) Avance en la carrera y escolarh

Se considerard el avance
escolaridad. Se tendran en cuenta
calificaciones dividida por el mimere

7 Sihdﬁignaciénse-reaﬁMe_eﬁmal 1de:
hasta el 31 de ogtubre del siguiente aflo, ¢

enlacamei'ade-gradoyel

%

mipliendo con lo dispuesto por €36 Cuerpo en la resolucion Ne 59 del 24
de setiembre de 20135, [

| desempefio estudiantil con base €0 la
las calificaciones en sistema promedial (suma de las
¢ asignaturas cursadas y rendidas) obtenidas en los estudios
haya culminado la carrera. :

Iy

tiembre y el 31 de octubre, ¢l Consejo de la Facultad lofia designaré

4do si corresponde, con explicitacién del titulo de tesis si

L
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o) 'Acriv’saédde ensefianza -

(" " Se tendré en cuenta la ensefianza regular en la especialidad o en teméticas afines, principaimente la
- ensefianza universitaria y superior, inc nyendo las actividades de tutorias entre pates o similares. Se
- . considerardn asimismo Ofros - CUrsos; dictados sobre la especialidad o materias afines®. Se
"+ considerarén los eursos de formacion para la docencia realizados por el postulante. ‘
N - ._d)i';{cﬁvidq&aéadémicq v profesi '

I :

()

7" Se tendrdn en cuenta los trabajos de jnvestigacién y creacién de conocimientos en las teméticas -
"¢ " especificas temdticds afines que haya dado lugar a productos como publicaciones, filmaciones,
" fotografias, grabaciones de audio ylo, video, etc. Se consideraré asimismo la gencracién de
. condiciones para a investigacién a través de la creacién de bases de datos, cOTpus, Tepositorios,
“i atchivos filmicos 6 de imégenes, éntrelotros.*
También se considerard la participacion con ponencias en congreses y eventos cientificos
nacionales o exiranjeros, la obtencign de premios en concursos cientificos o ‘académicos, la
* integracién de instituciones cieniificasio académicas, las esiancias dé trabajo e otras unive sidades,
' gntfe Or0s. : ¥

" Se tendran en cuerita, de acuerdo con
" informes, los documeatos de trabajo, I
' articulos, campatfias publicitarias, etc.); 5

. e valorardn las actividades de extens&n y relacionamiento con ol pedio tales como la difusién del
conocimiento generado en el marco upiversitario 0 con coracteristicas de tal y la intéraccién con
actores no universitarios que.detnan la aplicacién 0 generacion de nuevos conociientos’

¢) Cogobierno
© Se tendré en cuenta la integracién. de ﬁ%énﬁsiones y organismos universitarios en representacion de

| '1q3'érd¢nps,_éreas u otras instancias. .

- f) Ofrosméritosy antecedentes

. Se tendra en cuenta toda otra. actividad que, no estando comprendida en los fiemes anteriotes,

- tuviera relacion con el cargo 0 pudiera bonsiderarse un antecedente favorable.

©.-, 3 Entodoslos casos, se tomaré en consider? ciom el grado de responsabilidad docente, su modalidad {interinato,
. efectividad), nivel (grado, postgrado) y forma g& acceso {concurso de méritos, de aposicién, Hamado 2 aspiraciones u
D oo >
. 4 Cuando la fzbor de investigacién ha
proyecto/programa, ¢l grado de responsabi idiad
. tribunates académicos, jurados, etc. X
.5 En todos los casos, {a Comisién Asesora Iri
© ' ejercicio de las funciones, st nivel de respons .
¢ - La Comisién Asesora ponderard lgs an edentes teniendo en cuenta ¢l Ambito institucional en que las actividades
se realizaron, la duracién del ejercicio deilas funciones, 5u nivel de responsabilidad y su afinidad con el cargo a
proveer. _ '

3 tenido cardcter instimcional debers especificarse la instimeién, el

¢l lugar, Ia duractén, las actividades realizadas, 1as svaluaviones por
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