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Division Secretaria General

Seccion Comunicaciones

E-mail: comunic@oce.edu.uy

Circular N° 30-19 - CDC
Exp. N° 011000-000898-19

Montevideo, 15 de agosto de 2019

SR. DECANO/DIRECTOR/JEFE

De mi mayor consideracion:

Para su conocimiento y demas efectos, cumpleme comunicarle la Resolucion N°. 8 adoptada por
el Consejo Directivo Central de la Universidad de la Republica, en sesion de fecha 13 de agosto
de 2019:

Atento a la propuesta formulada por el Orden Docente contenida en el distribuido N° 713.19y a
las consideraciones efectuadas en Sala en ésta y en sesiones anteriores:

1) Ampliar la resolucion N° 2 adoptada por este Consejo en sesion de 2 de julio pasado
(distribuido N° 708.19) por la que se dio aprobacion a los "Criterios operativos para la realizacion
del llamado a oportunidades de ascenso (LLOA) 2019", incorporando a la misma los siguientes
items:

8)_Realizacion de los llamados

El Servicio debera proceder a realizar el llamado en efectividad de un cargo de grado inmediato
superior con una carga horaria de 10 horas semanales. (12 en 18)

A esos efectos se informara al Servicio que existe la disponibilidad presupuestal para dicho
llamado.

Una vez que un docente sea acreditado para una oportunidad de ascenso Yy existan recursos para
acceder al cargo, el Servicio de adscripcion dispondra de un plazo maximo de dos meses para



abrir el llamado correspondiente, siempre que el docente permanezca en su cargo.

En caso que un docente se sienta perjudicado por la evaluacion de la CACCD, el Consejo
Directivo Central designara un Tribunal de alzada ad/hoc para estudiar el reclamo en un plazo de
un mes.

_9) Criterios de distribucién presupuestal entre Servicios
Jna vez que todos los candidatos sean evaluados por la Comision Académica Central de Carrera
Docente (CACCD), se clasificaran en dos grupos:
a) acreditados, son aquellos que la CACCD entiende que estan en condiciones de ganar un
LLOA,
b) no acreditados, son aquellos que la CACCD entiende que no estan en condiciones de ganar un
LLOA.
Base: Se asignara a cada Servicio los recursos correspondientes a dos LLOAs siempre que exista
al menos ese numero de candidatos acreditados pertenecientes a dicho Servicio. Se establece un
tope maximo por Servicio (11 en 18) disponiendo que siempre y cuando en el Servicio con menos
candidatos éstos existan en numero igual o mayor a dos, ningun Servicio podra recibir quince
veces mas que ese minimo sobre un maximo total de cuarenta. (16 en 17)
Destino de estos fondos: Cuando el docente que ha ganado el cargo cese en Sus funciones, los
recursos volveran a fondos centrales para nuevos llamados de Carrera Docente. (12 en 16)
Plazo de presentacion: Se establece el 30 de setiembre como plazo maximo de presentacion de
las aspiraciones en los respectivos Servicios. (13 en 14)
Curriculum vitae: Se dispone que el Curriculum vitae a presentar en la postulacion de acuerdo a lo
establecido por el numeral 5) de los criterios, sera el CV-CCDT. (12 en 14)

2) Incorporar al numeral 2 de los criterios aprobados por la resolucion N° 2 de este Consejo de
fecha 2 de julio pasado, el siguiente parrafo final:

"En los casos anteriores, las resoluciones expresas de reeleccion o renovacion correspondientes
deben haber sido adoptadas hasta el dia 13 de agosto de 2019." (13 en 13)

Fdo. Sr. Daniel Rodriguez — Director de Division Secretaria General
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