Bases para llamados a aspiraciones para un cargo de coordinador de
Unidad de Apoyo a la Extension y Actividades en el Medio

1. Objetivo: Provision interina de un (1) cargo de Profesor Adjunto (grado 3) de la Unidad de
Desarrollo de la Extension y Actividades en el Medio (UDEA).

Cometido de la UDEA: Impulsar y promover la extension universitaria a nivel curricular y

extracurricular.
Tareas de la UDEA:

Asesorar y gestionar proyectos, practicas y programas de extension en el marco de la ric.
Fortalecer los vinculos de la ric con la comunidad, asi como con las unidades de extension
de los distintos servicios universitarios y programas integrales de la UdelaR.

Promover y articular los proyectos de extension con las actividades de ensefianza,
investigacion, artisticas y/o asesoramiento técnico.

Reportar a la Red de Extension de la UdelaR e integrarla como representante de la Fic,
acompafiando y monitoreando las actividades que se realicen en conjunto.

Promover espacios de intercambio sobre la extension e integralidad de las funciones
universitarias, y las politicas institucionales definidas en torno a ellas, a nivel de la ric
(seminarios, presentacion de experiencias, mesas de debate, etc.).

Relevar, sistematizar y producir conocimiento a partir de las distintas experiencias.
Promover la participacion estudiantil en proyectos que realice la Comision Sectorial de
Extension y Actividades en el Medio.

2. Convocatoria: La convocatoria a aspirantes se regira por estas bases-

Cometidos y tareas asociadas al cargo: Responsable del cometido de la Unidad, coordinador
y ejecutor de las tareas asignadas, representante de la UDEA en instancias institucionales.
Numero de horas semanales del cargo: 20 horas.

3. Los aspirantes al cargo deberadn presentar:

a)

b)

d)

Relacién de méritos y antecedentes, siguiendo necesariamente los items que se detallan en el
numeral 9.

Presentar un documento donde se exprese la fundamentacion de la postulacion al cargo y un
plan de trabajo de mediano y largo plazo. El trabajo no podra superar los 6.000 caracteres y
deber4 dar cuenta al mismo tiempo de un manejo conceptual y epistémico sobre la funcion
de extensién y las actividades en el medio. Debera incluir bibliografia de referencia (no
contabiliza dentro de los 6.000 caracteres).

Fotocopias de documentacion probatoria de los siguientes aspectos:

Titulos de grado y posgrado. En caso de haber obtenido titulos en universidades distintas de
la Universidad de la Republica presentara también fotocopia de los planes de estudio
cursados.

Hasta cinco trabajos que considere los mas relevantes de su produccion académica y/o
profesional y entienda que tienen vinculacion con el cargo. En caso de haber realizado tesis
de posgrado. se sugiere presentar la Gltima realizada.

Formulario de inscripcion al llamado, que incluye descripcion sumaria de la documentacion
y trabajos incluidos, timbre profesional y declaracién jurada sobre la autenticidad de la
documentacion presentada y la veracidad de la informacion contenida en la relacion de
méritos.

La Comisién Asesora podra solicitar documentacion probatoria complementaria en caso de
entenderlo necesario.



4. La Comisién Asesora podré realizar una entrevista individual y publica a los aspirantes con el fin
de profundizar en el conocimiento de lo expuesto en la fundamentacién de su postulacién y en el
plan de trabajo. Dichas entrevistas se realizardn con aquellos aspirantes que la Comisién Asesora
entienda poseen los méritos suficientes para ocupar el cargo.

3. La Comisién Asesora establecer4 en el acta una justificacion fundamentada de su dictamen en

términos cualitativos y comparativos de acuerdo a cada uno de los items establecidos en el numeral
9,

6. Provision del cargo: El nombramiento se realizaré a partir de la toma de posesion y hasta el 31
de octubre de 2020, pudiéndose renovar por periodos de un afios sujeto a informe de actuacion
favorable.

7. Criterios para la consideracién de los méritos, fundamentacion de la postulacién y del plan
de trabajo:

Los méritos, la fundamentacion de la postulacién y del plan de trabajo se ponderarén segun el
siguiente orden de importancia. Se valorarin especialmente los ftems a, b y c.

a) Fundamentacion y plan de trabajo / Entrevista en caso de realizarse

b) Titulos universitarios y estudios superiores
Se consideraran por su orden, con indicacién del organismo que los otorgé:
- Los titulos universitarios especificos —de grado y posgrado— vinculados a la tematica del
llamado (extension y actividades en el medio, y de las carreras de la FIC).
- Los titulos universitarios o en educacién superior referidos a especializaciones afines.
- Otros titulos universitarios o asimilables.
- Otros estudios superiores (cursos de actualizacion, etc,)
En caso de existir tesis, se especificar el o los titulo(s).

¢) Extension y relacionamiento con el medio
Se' valorara especialmente las actividades de extension y relacionamiento con el medio,
tanto en la participacion en dichas actividades como en las tareas de coordinacion y gestion
de las mismas.
Se considerardn de extension y relacionamiento con el medio aquellas actividades que
suponen la puesta en juego del conocimiento producido en el marco universitario o con
caracteristicas de tal y cuya circulacion no se inscriba en ninguno de los rubros anteriores
(investigacion, ensefianza, actividad profesional).
Se valorardn su pertinencia y contribucién social, considerando especialmente las
actividades que impliquen la interaccién y el didlogo entre actores y conocimientos
académicos y no académicos para la resolucion de problemas o atencién de necesidades
sociales, culturales y productivas. Seran especialmente consideradas las actividades que
supongan la puesta en juego de conocimientos vinculados al cargo.
La Comision Asesora ponderar4 los antecedentes teniendo en cuenta el 4mbito institucional
en que las actividades se realizaron, la duracién del ejercicio de las funciones, su nivel de
responsabilidad y su afinidad con el cargo a proveer.
Se tendran en cuenta, de acuerdo con la importancia de la actuacion las asesorias, los
proyectos, los informes, los documentos de trabajo, las obras (escritas, graficas, registros
sonoros, filmaciones, articulos, campafias publicitarias, etc.).

d) Experiencia en gestion académica



h)

J

Se valorardn especialmente las tareas y cargos que involucren actividades de gestion
académica (proyectos, grupos de investigacion y actividades similares).

Cogobierno y gestion universitaria

Se tendrd en cuenta la integracion a comisiones y organismos universitarios en
representaciéon de los érdenes, 4reas u otras instancias, asi como los cargos de direccion,
coordinacién o gestion ejercidos.

Actividad de ensenianza

Se tendrd en cuenta la ensefianza regular en la especialidad o en tematicas afines,
principalmente la ensefianza universitaria y superior.

Se consideraran las obras y materiales didacticos publicados que tuvieran relacién con la
especialidad o materias afines, asi como los cursos de formacion para la docencia realizados
por el postulante.

Actividad de produccion cientifica y académica
Se tendran en cuenta los trabajos de investigacion y creacion de conocimientos en las
tematicas especificas o tematicas afines.

Actividad profesional
Se tendran en cuenta cargos y actividades profesionales que tengan vinculacién con el
objeto del llamado.

Formacion de recursos humanos

Se consideraran todas las actividades de formacion de recursos humanos para la ensefianza,
para la investigacion, para el desempefio profesional o para la extension, tales como la
orientacién de trabajos finales de grado o tesis de posgrado y la formacion y direccion de
equipos.

Otros méritos y antecedentes
Se tendra en cuenta toda otra actividad que, no estando comprendida en los items anteriores,
tuviera relacion con el cargo o pudiera considerarse un antecedente favorable.



