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BASES PARA LA OCUPACION INTERINA DE CARGOS DE AYUDANTE (GRADO 1)

1. Objetivo

Ocupacion interina de cargos de Ayudante de Departamentos y unidades académicas del Instituto de
Comunicacién por estudiantes avanzados o egresados con un méximo de 2 (dos) afios de titulados.

2. Convocatoria
La convocatoria se regird por estas Bases a las que se afladiran:

e La deseripcion del Departamento o unidad académica en donde se radica el cargo al que
se llama.

e Los cometidos y funciones del cargo, tal como constan en base a la Ordenanza de
Organizacién Docente de la Universidad de la Republica', con las especificidades que el
cargo amerite, entre las cuales pueden ser incluidas las tareas a desarrollar.

¢ El nimero de horas semanales del cargo.

3. Procedimientos para la designacion

La ocupacion interina se realizard mediante un {lamado a aspiraciones. El plazo de inscripciones no
sera menor de veinte dias.

Se integrard una Comision Asesora de tres miembros con trayectoria académica o profesional en el
area objeto del llamado o en dreas afines. Se procurard que al menos uno de ellos no integre la
unidad académica donde se radica el cargo objeto del llamado. En caso de tratarse de docentes de la
Universidad de la Republica, sus cargos deberén ser grado 3 o superior. Se nombrard asimismo un
suplente con las mismas condiciones.

La Comisién asesora tendré un plazo de hasta tres meses para realizar la evaluacion de méritos a
partir del vencimiento del plazo de inscripeion.

La evaluacion consistird en un andlisis cualitativo de los méritos y antecedentes de los aspirantes,
que podra respaldarse cuantitativamente en lo propuesto en el numeral 7. La Comisién Asesora
recomendara la designacién de un aspirante y establecerd, de entenderlo pertinente, un orden de
prelacién con vigencia de un afio, entre aquellos aspirantes que muestren méritos y antecedentes
suficientes como para ocupar el cargo.

4. Presentacion de los aspirantes

Estos deberan presentar:

T El docente grado 1 actuara siempre bajo la direccién de docentes de grado superior, asistiendo a grupos pequeiios de
estudiantes. Podrd desempefiar ademés las otras funciones docentes especificadas en el art.1o del Estatuto del
Personal Docente, siempre que éstas estén orientadas fundamentalmente hacia su propia formacion,
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a. Relacion de méritos y antecedentes, siguiendo necesariamente los itemes que se detallan en
el numeral 7.
b. Fotocopias de documentacion probatoria de los siguientes aspectos:

e Titulos de grado y posgrado.

e FEn caso de haber obtenido titulos en universidades distintas de la Universidad de la
Repiiblica presentard también copia de los planes de estudio cursados.

e Escolaridad de grado y posgrado si corresponde, con explicitacion del titulo de tesis si
hubiera.

e Hasta tres trabajos que considere los mds relevantes de su produccion académica y/o
profesional y entienda que tienen vinculacion con el cargo. En caso de haber realizado
tesis de posgrado, se sugiere presentar la (iltima realizada, aun si no la considerara como
uno de los trabajos més relevantes de su produccién académica.

¢. Formulario de inscripcion al llamado, que incluye descripeion sumaria de la documentacion
y de los trabajos incluidos, presentado con timbre profesional que avala la autenticidad de la
documentacién presentada y la veracidad de la informacién contenida en la relacién de
méritos.

La Comisién Asesora podrd solicitar documentacién probatoria complementaria en caso de
entenderlo necesario.

5. Desistimiento

Todo aspirante presentado podrd declarar su desistimiento en cualquier momento del proceso,
dejando asi sin efecto su postulacion.

6. Designacion

La designacion inicial se realizard hasta el 31 de octubre del afio en curso. Existira la posibilidad de
posteriores prorrogas por periodos de 1 (un) afo.?

7. Criterios para la consideracién de los méritos y antecedentes
a) Titulos universitarios y estudios superiores

Se consideraran por su orden, con indicacion del organismo que los otorgé: los titulos universitarios
especificos —de grado y posgrado— vinculados a la tematica del llamado; los titulos universitarios
o en educacién superior referidos a especializaciones afines; otros titulos universitarios o
asimilables. Otros estudios superiores (cursos de actualizacion, etc.).

b) Avance en la carrera y escolaridad

Se considerara el avance en la carrera de grado y el desempefio estudiantil con base en la
escolaridad. Se tendrdn en cuenta las calificaciones en sistema promedial (suma de las
calificaciones dividida por el nimero de asignaturas cursadas y rendidas) obtenidas en los estudios
de graduacién, aun en el caso que no se haya culminado la carrera.

77 Si la designacion se realizare entre el | de setiembre y el 31 de octubre, el Consejo de la Facultad lo/la designara

hasta el 31 de octubre del siguiente aflo, cumpliendo con lo dispuesto por ese cuerpo en la resolucion N° 59 del 24
de setiembre de 20135,
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¢) Actividad de ensefianza

Se tendré en cuenta la ensefianza regular en la especialidad o en teméticas afines, principalmente la
ensefianza universitaria y superior, incluyendo las actividades de tutorias entre pares o similares. Se
consideraran asimismo otros cursos dictados sobre la especialidad o materias afines3. Se
consideraran los cursos de formacién para la docencia realizados por el postulante.

d) Actividad académicay profesional

Se tendrdn en cuenta los trabajos de investigacion y creacion de conocimientos en las tematicas
especificas o teméticas afines que hayan dado lugar a productos como publicaciones, filmaciones,
fotografias, grabaciones de audio y/o video, etc. Se considerard asimismo la generacién de
condiciones para la investigacion a través de la creacién de bases de datos, corpus, repositorios,
archivos filmicos o de imagenes, entre otros.*

También se considerara la participacién con ponencias en congresos y eventos cientificos
nacionales o extranjeros, la obtencién de premios en concursos cientificos o académicos, la
integracién de instituciones cientificas o académicas, las estancias de trabajo en otras universidades,
entre otros.

Se tendran en cuenta, de acuerdo con la importancia de la actuacion las asesorias, los proyectos, los
informes, los documentos de trabajo, las obras (escritas, graficas, registros sonoros, filmaciones,
articulos, campaiias publicitarias, etc.). Se considerardn actividades que hayan supuesto aplicacion
de técnicas y conocimientos relacionados con la especialidad del llamado (en la medida que no
hayan sido computados como actividad académica). También se tendran en cuenta los cargos
desempefiados en la actividad publica o privada en el pais o en el exterior, no referidos en otros
iftemes.’

Se valorardn las actividades de extension y relacionamiento con el medio tales como la difusion del
conocimiento generado en el marco universitario o con caracteristicas de tal y la interaccién con
actores no universitarios que demandan la aplicacion o generacion de nuevos conocimientos.®

e) Cogobierno

Se tendra en cuenta la integracion de comisiones y organismos universitarios en representacion de
los Ordenes, dreas u otras instancias.

f) Otros méritos y antecedentes

Se tendrd en cuenta toda otra actividad que, no estando comprendida en los itemes anteriores,
tuviera relacién con el cargo o pudiera considerarse un antecedente favorable.

7 En todos los casos, se tomara en consideracién el grado de responsabilidad docente, su modalidad (interinato,
efectividad), nivel (grado, postgrado) y forma de acceso (concurso de méritos, de oposicion, llamado a aspiraciones u
otros).

4 Cuando la labor de investigacién haya tenido cardcter institucional deberd especificarse la institucion, el
proyecto/programa, el grado de responsabilidad, el lugar, la duracién, las actividades realizadas, las evaluaciones por
tribunales académicos, jurados, etc.

5 En todos los casos, la Comisién Asesora Tribunal ponderara los antecedentes teniendo en cuenta la duracion del
ejercicio de las funciones, su nivel de responsabilidad y su afinidad con el cargo a proveer.

6 La Comision Asesora ponderara los antecedentes teniendo en cuenta el ambito institucional en que las actividades
se realizaron, la duracion del ejercicio de las funciones, su nivel de responsabilidad y su afinidad con el cargo a
proveer.



