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1 - La ocupacién interina de los cargos docentes de grado 2 se iniciard por un llamado a aspirantes,
con un plazo no menor a 20 (veinte) dias para la presentacion de las aspiraciones.

2 — La convocatoria a aspirantes se efectuard considerando la especificidad de las funciones a
cumplir (indicando el Departamento, Seccién Académica, Unidad o tarea a la que el cargo se halla
vinculado) y el desarrollo actual, en el medio cientifico y académico nacional, de la disciplina
involucrada.

3 — Cada aspirante presentara la solicitud en formulario de inscripcién suministrado por la FIC-IC
con timbre profesional que acompaiia la declaracién jurada al pie del mismo; Curriculum detallado;
relacién documentada mediante fotocopia de sus méritos y antecedentes, cuya autenticidad se
certifica en la declaracién jurada; asi como una breve memoria sobre sus expectativas respecto al
Departamento, Seccién, Unidad o tarea, en el siguiente orden:

a) Actuacion profesional
b) Formaci6n académica y otros estudios cursados
¢) Memoria
d) Actuacién académica
d.1) Actuacién en ensefianza
d.2) Actuacién cientifica e investigacién
d.3) Actuacién en extensién y relacionamiento con el medio
e¢) Cogobierno y gestién universitaria

4 - Todo aspirante presentado podra declarar su disentimiento, por escrito, dejando asi sin efecto su
aspiracion, que dejard de ser considerada a partir de ese momento.

5 - La Comisién Asesora se integrard con tres miembros, designdndose los mismos entre las
siguientes categorias, sin que haya prelacién entre ellas: a) docentes de la FIC-IC de grado igual o
superior al llamado; b) docentes de dreas afines de otros Servicios de la Universidad de la
Repiiblica; c) docentes que habiendo desempefiando alguno de estos grados en efectividad, hubieren
cesado en sus funciones para acogerse a la jubilacién y/o d) personalidades indiscutiblemente
relevantes en la disciplina del cargo a proveer, de 4mbitos universitarios y no universitarios
nacionales o del exterior. Se recomienda que al menos uno de los miembros esté vinculado a la
disciplina y que al menos otro no lo esté.

6 - La Comisién Asesora deberd considerar los méritos y antecedentes de los aspirantes en el
siguiente orden de prioridad, respetando esta tabla de puntajes:

1) Actuacién profesional 25 pts.
2) Formacién académica y otros estudios cursados 20 pts.
2.1) Titulos 15 pts.
2.2) Otros estudios cursados 5 pts.
3) Memoria 20 pts.
4) Actuacién académica 30 pts.
4.1) Actuacién en ensefianza 10 pts.
4.2) Actuacion cientifica e investigacién 10 pts.
4.3) Actuacién en extensién y relacionamiento con el medio 10 pts.
5) Cogobierno y gestién universitaria 5 pts.
6) Otros méritos 5 pts.

-



Podrén incluirse aquellas investigaciones que se hayan realizado en el marco de actividades
profesionales, siempre que ello no implique duplicacién en la asignacién de puntajes.

Los documentos que se considerarén son: ensayos, monografias y tesis no curriculares,
publicaciones cientificas, ponencias, asf como producciones audiovisuales, fotogréficas, gréficas y
sonoras que contribuyan a la generacién de conocimiento. En el caso de monografias de grado, de
tesis de maestria o documentos elaborados en el marco de la actividad profesional, la Comisién
Asesora, por razones fundadas vinculadas con el nivel de excelencia de tales trabajos, podrd otorgar
el puntaje por las mismas en este ftem.

Cuando la labor de investigaci6én o produccién se haya realizado en un marco institucional, deberd
especificarse la instituci6n, las caracteristicas, la duraci6n y las actividades realizadas por el
aspirante al cargo. En todos los casos deberd indicarse si los trabajos fueron evaluados (por
tribunales académicos, de referato, jurados, etcétera).

De sus trabajos de investigacién o produccién cientffica que el aspirante considere principales
deber4 sefialar la contribucién de cada uno de ellos a la generacion o aplicacién de conocimientos y,
en los realizados en equipo, el nivel de responsabilidad que le cupo. En todos los casos, los trabajos
deberén estar a disposici6n de la Comisi6én Asesora. Esta deber4 realizar un andlisis critico de
aquellos que el aspirante consider6 principales.

También se tendré en cuenta la participaci6n activa, documentada, en congresos y eventos
cientificos nacionales o extranjeros; la obtencién de premios en concursos cientificos o académicos;
la integracién a instituciones cientificas o académicas.

En todos los casos, la Comisién Asesora ponderar la relevancia de la produccién documentada
para el desempefio en las tareas del cargo. ~

d.3) Actuacién en extensién y relacionamiento con el medio
Se considerarén las actividades de extensi6n y relacionamiento con el medio realizadas en el 4mbito
de la Universidad de la Repiiblica.
Serdn consideradas relevantes las actividades de extensién de cardcter institucional generadas desde
la FIC-IC y aquellas vinculadas con el 4rea de la comunicaci6én que buscan poner a la Universidad
en didlogo e interaccién con los diferentes sectores de la sociedad.

¢) Cogobierno y gestién universitaria

Se tendré en cuenta la integracién de Organos de cogobierno de la Universidad de la Repiblica y
comisiones institucionales en representacién de alguno de los Ordenes que integran el co-gobierno
universitario y la representacién de Servicios o reparticiones de la Universidad de la Repiblica en
instancias de la misma Universidad o externas a ella.

f) Otros méritos
Se tendrdn en cuenta otros méritos y actividades que, no estando comprendida en los items

anteriores, tuviere relacién con el cargo a proveer y pudiere constituir antecedente favorable para el
aspirante.

7- La Comisién Asesora realizard una entrevista individual y piiblica a los aspirantes a fin de
profundizar en el conocimiento de lo expuesto en su memoria. Dichas entrevistas se realizarin con
aquellos aspirantes que, a juicio de la Comisién Asesora, hayan alcanzado un nivel minimo para

aspirar al cargo.

8- La Comisi6n Asesora valorard los méritos y antecedentes debidamente documentados y
presentados de cada aspirante, asf como la memoria. De acuerdo a las pautas establecidas en las
bases establecera en el acta una justificacién fundamentada de su dictamen en términos cualitativos
y comparativos de acuerdo a cada uno de los items establecidos en el punto 7.
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