Res. Consejo FIC Nro. 60 del 30.06.16
y Res. Nro. 9 del 13.07.16

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
Facultad de Informacién y Comunicacion
Instituto de Comunicaciéon

BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA/OCUPACION INTERINA DE CARGOS DE
PROFESOR ADJUNTO (GRADO 3)

1. Objetivo: provision efectiva/ocupacion interina de cargos de Profesor Adjunto de departamentos
y secciones académicas del Instituto de Comunicacion.

2. La convocatoria a aspirantes se regira por estas Bases a las que se afiadiran:

+ La descripcion del Departamento o seccién académica en donde se radica el cargo al que se
llama.

» Los cometidos y funciones del cargo, en base a la Ordenanza de Organizacién Docente de la
Universidad de la Republica, con las especificidades que el cargo amerite.

* El numero de horas semanales del cargo.

* El Tipo de llamado del que se trata (I o II), segin el cual variaran las pruebas y los puntajes
con los que se evaluara.

3. Duracién de la contratacién: En caso de efectivos, dos afios de designacion inicial por el
Consejo de la Facultad y confirmacién posterior de acuerdo con lo establecido en el Estatuto del
Personal Docente de la Universidad de la Republica para los Grados 4 y 3.

En caso de interinos, un afio con opcion a renovacion.

4. Procedimientos para la provision:
» Se comenzara por un llamado a aspirantes en el que se evaluaran:
- Méritos y antecedentes

- Fundamentacion de la postulacion al cargo objeto del llamado. Dicha fundamentacion se
expresara en un texto de hasta 1200 palabras en el que se desarrollen las razones por las que
el aspirante entiende que reune las condiciones necesarias para ocupar el cargo.

 Para el llamado a aspirantes, el Consejo de Facultad designard una Comision Asesora de al
menos tres miembros con reconocida trayectoria académica o profesional, procurando que al
menos uno de ellos tenga vinculacién directa con la tematica del Departamento o unidad
académica y que al menos otro no pertenezca al Departamento o a la Facultad. Asimismo se
procurard que al menos un integrante de la Comisién Asesora tenga un perfil con
pertinencia en el drea de conocimiento del cargo a ocupar; siendo siempre un nimero impar
de miembros.

« De acuerdo a lo establecido en los articulos 9, 10, 11 y 12 de estas Bases, la comision
asesora podra sugerir al Consejo de Facultad:

- la designacion,
- declarar desierto el llamado
- la realizacion de un concurso



« FEn caso de decidirse la convocatoria a concurso, se designard un Tribunal de cinco
miembros, que podré conformarse con al menos tres integrantes de la Comision Asesora que
entendié en el llamado a aspirantes.

3. Los aspirantes al cargo deberan presentar:

a. Relacion de méritos y antecedentes, de acuerdo a los items que se
detallan en el numeral 22 y una fundamentacion de su postulacion.

b. Fotocopias de documentacion probatoria de los siguientes aspectos:

» Titulos de grado y posgrado.

« En caso de haber obtenido titulos en universidades distintas de la Universidad de la
Republica presentard también fotocopia de los planes de estudio cursados.

+ Hasta cinco trabajos que considere los mas relevantes de su produccion académica
y/o profesional y entienda que tienen vinculacién con el cargo. En caso de haber
realizado tesis de posgrado, presentar la tltima realizada.

c. Formulario de inscripcion al llamado, que contenga descripcion sumaria de la
documentacion y trabajos incluidos, timbre profesional y declaracién jurada sobre la
autenticidad de la documentacion presentada.

La Comisién Asesora o el Tribunal podra solicitar documentacién probatoria complementaria en
caso de entenderlo necesario.

6. La Comision Asesora o el Tribunal evaluara los méritos, antecedentes y la fundamentacion de la
postulacién de acuerdo con los criterios que se enumeran en el articulo 22, asignando los puntajes
correspondientes segin se trate de un llamado de Tipo I o Tipo II, tal como se establece en el
numeral 23.

7. La Comisién Asesora podra realizar una entrevista individual y publica a los aspirantes con el fin
de profundizar en el conocimiento de lo expuesto en la fundamentacién de su postulacion. Dichas
entrevistas se realizar4n con aquellos aspirantes que hayan obtenido al menos 60 % del puntaje
méximo y podra aumentar o disminuir el puntaje preliminar asignado a la fundamentacion.

8. La Comisién Asesora establecerd en el acta una justificacion fundamentada de su dictamen en
términos cualitativos y comparativos de acuerdo a cada uno de los ftems establecidos en el numeral
22,

9. La Comision Asesora podra proponer al Consejo la designacion directa de uno de los aspirantes
si tiene méritos francamente suficientes y francamente superiores a los demads, para lo cual debera
tener al menos 65 % del puntaje maximo y al menos 10 puntos més que los demds aspirantes.

10. En caso de que ninguno de los aspirantes alcance el 65% del puntaje méaximo la Comision
Asesora propondré al Consejo declarar desierto el llamado.

11. La Comisién Asesora podrad sugerir la realizacion de un concurso cerrado entre aquellos
aspirantes que hayan alcanzado al menos el 65 % del puntaje maximo, de no darse las condiciones
descriptas en el numeral 9.

12. En caso de que haya aspirantes que superan el 60% del puntaje maximo pero ninguno supere el
65%, la Comision Asesora sugerird la realizacion de un concurso abierto.

13. En caso que el Consejo resuelva un concurso abierto, los aspirantes deberdn presentar sus
méritos, antecedentes y fundamentacién de postulacion, que serdn evaluados por el Tribunal de



acuerdo con los mismos criterios y puntajes establecidos para el llamado inicial. Luego se procedera
a la realizacion de las pruebas.

14. En caso de optarse por un concurso cerrado a todos o algunos de los aspirantes, se mantendra el
puntaje asignado en el llamado inicial y se promediaran los de las pruebas.

15. En ambos casos los puntajes de la primera fase (méritos, antecedentes y fundamentacién de
postulacion) seran comunicados a los aspirantes antes del inicio de la etapa de las pruebas.

16. En caso que no se provea el cargo, regird lo establecido en el Estatuto del Personal Docente
(EPD) para los Grados 4 y Grados 3.

17. Las pruebas consistirdn en: a) la presentacion de un proyecto de investigacion (para llamados
Tipo I) o una propuesta de trabajo que comprenda el desarrollo de al menos una funcién
universitaria (llamado Tipo 1) y b) su posterior defensa publica.

18. Ademds de lo establecido en el Estatuto del Personal Docente, el plazo de presentacion del
proyecto o propuesta de trabajo no sera inferior a dos meses desde la fecha en que se comunique a
los aspirantes el puntaje de la primera etapa. Luego, en un plazo méximo de dos meses, se realizara
la defensa publica del proyecto o de la propuesta, sorte4ndose previamente el orden de los
concursantes.

19. La defensa consistira en la exposicion total o parcial del proyecto o de la propuesta durante 20
minutos (minimo) y 30 minutos (maximo). Concluida la exposicion, habrd 20 minutos para
preguntas u observaciones del Tribunal y 20 minutos para respuestas del concursante.

20. Para ser declarado ganador, un concursante debe obtener al menos el 65 % del puntaje maximo
en el promedio de las dos etapas y al menos 60% en cada una de ellas. Si hubiera al menos un
concursante que obtuviese el puntaje suficiente, el Tribunal proclamaré ganador a quien haya
obtenido el mayor puntaje y establecera en el acta los fundamentos de la valoracion de los méritos y
pruebas de cada concursante.

21. El fallo del Tribunal en cuanto a su contenido seré inapelable (Art. 9, Ordenanza de Concursos)
y el Consejo de la Facultad lo homologara y designara al ganador, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el Estatuto del Personal Docente. '

22. Criterios para la consideracion de los méritos y la fundamentacion/entrevista
a) Titulos universitarios y estudios superiores
Se consideraran por su orden, con indicacién del organismo que los otorgd:

«  Los titulos universitarios especificos —de grado y posgrado—yvinculados a la tematica del
llamado.

» Los titulos universitarios o en educacién superior referidos a especializaciones afines.

» Otros titulos universitarios o asimilables.

«  Otros estudios superiores (cursos de actualizacién, etc.)

« En caso de existir tesis, se especificara €l o los titulo(s).

b) Actividad de produccién cientifica y académica

« Se tendrin en cuenta los trabajos de investigacién y creacién de conocimientos en las
teméticas especificas o tematicas afines que hayan dado lugar a productos como
publicaciones, filmaciones, fotografias, grabaciones de audio y/o video, etc. En estos casos,
se considerara la validacién de estos en la comunidad académica o profesional



d)

e

(publicaciones arbitradas, filmaciones sometidas a evaluacion de jurados, entre otros
mecanismos).

Se tendran en cuenta asimismo la generacién de condiciones para la investigacion a traves
de la creacion de bases de datos, corpus, repositorios, archivos filmicos o de imagenes, entre
otros. :

Cuando la labor de investigacion haya tenido cardcter institucional deberd especificarse la
institucion, el proyecto/programa, el grado de responsabilidad, el lugar, la duracion, las
actividades realizadas, las evaluaciones por tribunales académicos, jurados, etc.

También se considerara la participacién con ponencias o como conferencista en congresos y
eventos cientificos nacionales o extranjeros, la obtencién de premios en concursos
cientificos o académicos, la integracién de instituciones cientificas o académicas, las
estancias de trabajo en otras universidades, entre otros.

En todos los casos, la Comision Asesora o el Tribunal ponderaran la actividad de
investigacion de acuerdo con su relevancia para‘el cargo.

Actividad de ensefianza

Se tendra en cuenta la ensefianza regular en la especialidad o en temdticas afines,
principalmente la ensefianza universitaria y superior. Se considerardn asimismo Otros cursos
dictados sobre la especialidad o materias afines. En todos los casos, se tomara en
consideracion el grado de responsabilidad docente, su modalidad (interino, efectivo), nivel
(grado, postgrado) y forma de acceso (concurso de méritos, de oposicion, llamado a
aspiraciones u otros).

Se consideraran las obras y materiales didacticos publicados que tuvieran relacién con la
especialidad o materias afines, asi como los cursos de formacién docente realizados.

Actividad profesional

Se tendran en cuenta, de acuerdo con la importancia de la actuacion, las asesorias, los
proyectos, los informes, los documentos de trabajo, las obras (escritas, graficas, registros
sonoros, filmaciones, articulos, campaiias publicitarias, etc.).

Se consideraran actividades que hayan supuesto aplicacion de técnicas y conocimientos
relacionados con la especialidad del llamado (en la medida que no hayan sido computados
como actividad cientifica).

También se tendran en cuenta los cargos desempefiados en la actividad publica o privada en
el pais o en el exterior, no referidos en los anteriores items.

En todos los casos, la Comision Asesora o el Tribunal ponderaran los antecedentes teniendo
en cuenta la duracion del ejercicio de las funciones, su nivel de responsabilidad y su afinidad
con el cargo a proveer.

Extension y relacionamiento con el medio

Se tendran en cuenta aquellas actividades que suponen la consideracion del conocimiento
producido en el marco universitario o con caracteristicas de tal y cuya circulaciéon no se
inscriba en ninguno de los rubros anteriores (investigacion, ensefianza, actividad
profesional).



h)

Se valorara su pertinencia y contribucién social, considerando especialmente las actividades
que impliquen la interaccion y el didlogo entre actores y conocimientos académicos y no
académicos para la resolucién de problemas o atencién de necesidades sociales, culturales y
productivas. Serdn especialmente consideradas las actividades que supongan la puesta en
juego de conocimientos vinculados al cargo, especialmente si tienen relacién con el 4rea de
la comunicacion.

La Comision Asesora o el Tribunal ponderaré los antecedentes teniendo en cuenta el 4mbito
institucional en que las actividades se realizaron, la duracién del ejercicio de las funciones,
su nivel de responsabilidad y su afinidad con el cargo a proveer.

Formacion de recursos humanos

Se considerardn todas las actividades de formacién de recursos humanos para la ensefianza,
para la investigacion, para el desempefio profesional o para la extensién, tales como la
orientacion de trabajos finales de grado o tesis de posgrado y la formacién y direccién de
equipos. '

Cogobierno y gestion universitaria

Se tendrd en cuenta la integracién a comisiones y organismos universitarios en
representacion de los ordenes, dreas u otras instancias, asi como los cargos de direccion,
coordinacion o gestion ejercidos.

Otros méritos y antecedentes

Se tendrd en cuenta toda otra actividad que, no estando comprendida en los ftems anteriores,
tuviera relacién con el cargo o pudiera considerarse un antecedente favorable.

23. Los puntajes a asignar por las Comisiones Asesoras o Tribunales variaran para los llamados

Tipo 'y Tipo 11, segtn la siguiente tabla:

Grado 3

Categorias de evaluacion Tipo I Tipo 11
Titulos universitarios y estudios superiores 23 15
Actividad de produccién cientifica y académica 9 5
Actividad de Ensefianza 14 S
Actividad profesional 7 20
Extensién y relacionamiento con el medio 8 5
Formacion de recursos humanos 4 2
Cogobierno y gestion universitaria 6 3
Otros méritos y antecedentes 4 7
Fundamentacién/entrevista 25 38
Puntaje total 100 100




Aprobado Res. Nro. 9 Consejo FIC 13.07.16

PROCEDIMIENTO EN CASO QUE EL LLAMADO A ASPIRANTES A CARGOS
EFECTIVOS DE PROFESOR ADJUNTO, GRADO 3, CONCLUYA EN UN CONCURSO

1.- La Comision Asesora establecera su puntaje de acuerdo a la tabla que luce en el punto
23 de las bases, en un maximo de 100 puntos.

2.- Resuelta la provisién por concurso, por parte del Consejo, se designara a los
miembros del Tribunal

3.- E| Tribunal evaluara, en la fase de pruebas, de acuerdo a lo establecido en los
numerales 17 a 19 de las bases.

4.- Establecidos los puntajes (60% como minimo en cada etapa, en un maximo de 100
puntos por cada una de ellas.)

5.- Se promediaran ambas etapas , debiéndose superar, el 65% .



